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SOBRE NOSOTROS

IRC GROUP
Somos una organización con más de diez años en el mercado, dedicados
al acompañamiento del sector empresarial en sus procesos de
profesionalización y consultoría de gerencia así como también en el
desarrollo de sus Estrategias de Negocios.

Motivados a la creciente necesidad de capacitación en esta materia;
decidimos desarrollar el programa de GERENCIA ESTRATÉGICA el cual
cuenta hoy con más de 300 egresados.

Capacitación para empresarios,
gerentes y emprendedores.

Titulación avalada y certificada por el
Instituto de Altos Estudios Gerenciales.

Herramientas prácticas y adaptadas
al contexto Actual, pero sobre todo,
de rápida implementación.



OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo principal de nuestro programa de capacitación en

Gerencia Estratégica es proporcionar a los participantes las

habilidades, conocimientos y herramientas necesarias para

desarrollar e implementar estrategias efectivas que impulsen el

éxito y el crecimiento sostenible de su organización.

DIRIGIDO A:

Empresarios, propietarios y emprendedores que deseen
desarrollar estrategias que le permitan generar ventajas
competitivas para así asegurar la continuidad y sostenibilidad
de su negocio.

01

Líderes de todas las áreas de negocios que estén enfocados en
optimizar sus procesos con base en las estrategia de negocios
de su organización.

02

Profesionales independientes, asesores y consultores de
negocios.03



PROGRAMA DE ESTUDIOS

01 Fundamentos de la Gerencia Estratégica
Se introduce al participante en el análisis de los que son los
conceptos de Gerencia, Planificación y Estrategia, así como
en el tema del control de la gestión de negocios.

02 Gestión de Negocios

Le permite al participante entender lo referente a la gerencia
y gestión de negocios con base en los análisis cualitativos y
cuantitativos que le permiten a la organización entender en
que posición se encuentra en cuanto a la competencia.

03 Creación de la Estrategia del Negocio
Se analizan los conceptos y metodologías que le permitirán
al participante crear, desarrollar y ejecutar estrategias
ajustadas a la realidad actual sobre las bases de
competitividad en océanos azules.

04 Gerencia de Procesos y Arquitectura de Negocios
Se examinan los principios y técnicas de análisis y gestión de
procesos de negocios y la integración de los mismos en
función de la estructuración de la adecuada Arquitectura de
Negocios.



05 Gestión del del Talento Humano

Se trabajan las técnicas que contribuyen al desarrollo del
factor humano con base en las mejores prácticas con el fin
último de lograr  que el equipo de colabores se identifique y
trabaje con el foco en la estrategia del Plan de Negocios.

07 Control de la Gestión a través de los KPIs

Se analizan los fundamentos que permiten la creación de la
matriz de control a través de la cual se observará el
desempeño de la ejecución del plan estratégico de
negocios.

06 Gestión Financiera

Se revisan las mejores prácticas en cuanto al manejo de los
recursos financieros de la organización tales como la
elaboración y ejecución del presupuesto lo cual conlleva al
alcance de las metas con la mayor rentabilidad.

PROGRAMA DE ESTUDIOS



PROFESORES

Ingeniero Industrial 
Maestría Calidad y Productividad (Universidad Nacional
Experimental Francisco de Miranda)
Autor del Libro “Aprendiendo el Arte de Liderar” 
Especialista en Innovación Empresarial.
Conferencista e Instructor de proceso de desarrollo del
potencial del talento humano.

Ingeniero Jesús Montes

Perfil general:
Ingeniero de Sistemas
Certified Life Coach – International (ILC Academy)
Conferencista Internacional.
Especialista en Innovación Empresarial.

Ingeniero Ricardo Oviedo

Licenciado en Administración. 
Especialización en Marketing y Negocios
Leadership Business Coach (IAC)
Speaker de Alto Impacto.
Director Ejecutivo y Facilitador del INAEG desde el año 2017 en
el área de Gerencia.

Alexander J. Pérez Gaitán



CRONOGRAMA DE CLASES

Módulo I
Fundamentos de Gerencia

Estratégica

Sep 05

Sep 12

Sep 19

Sep 26

Oct 03

Oct 10

Oct 17

8:30 am – 12:30 m

8:30 am – 12:30 m

8:30 am – 12:30 m

8:30 am – 12:30 m

8:30 am – 12:30 m

8:30 am – 12:30 m

8:30 am – 12:30 m

Módulo III
Creación de Estrategias de

Negocios

Módulo V
Gestión del Talento Humano

Módulo II
Gestión de Negocios

Módulo IV
Gerencia de Procesos

Módulo VI
Gestión Financiera

Módulo VII
Control de la Gestión

Sep 06

Sep 20

Oct 18

8:30 am – 12:30 m

8:30 am – 12:30 m

8:30 am – 12:30 m



Clases presenciales
En nuestra sede ubicada en la calle California con Perijá,
Edificio California Mall, Mezzanina PM9, las Mercedes -
Caracas.  

Plataforma digital
En nuestro Campus Virtual podrás descargar todo el
material de apoyo como literaturas y cuadernos de
trabajo que son el complemento idóneo del programa.

Grupo de Whatsapp
Medio digital para el manejo de la interacción entre
participantes y profesores con comunicaciones en tiempo
real.

PLATAFORMAS



Requisitos
Curriculum Vitae.
Cédula de Identidad.
Tener algún tipo de estudio universitario, experiencia o
negocio propio (Cualquiera de las tres).

Diploma

Programa certificado en “Gerencia Estratégica”

Incluye
Kit del Programa (Guía impresa, cuaderno y lápiz).
Guías de trabajo (Disponibles en el Campus Virtual).
Hidratación durante los Breaks



Precio total 350 USD

En preventa precio especial de 250 USD
Reserva con 100 USD y paga los 150 USD antes del 31

de Agosto.

Hay fraccionamiento 

Apartar el cupo con 40%

EL PRECIO NO INCLUYE IVA

Métodos de Pago

Zinli

Paguelo facil 

Transferencia o Pago móvil  ( Tasa BCV ) 

Efectivo $ 

INVERIÓN
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